
Wir stellen uns vor:

Wir sind ein Personaldienstleister mit viel Erfahrung und seit über vierzig Jahren mit mehreren

Niederlassungen am Markt. Bei uns steht der freundschaftlich-unkomplizierte und ehrliche

Umgang im Vordergrund. Hier können Sie sich weiterentwickeln und erhalten immer faire

Arbeitsbedingungen. 

Unsere Mitarbeiter sind alles, was wir haben. Wir wissen, was die Menschen für bhm leisten.

Deshalb setzen wir uns auch vollends für unsere Leute ein: intensive Betreuung, Begleitung zum

Kunden, Feedback-Gespräche, überdurchschnittliche Bezahlung.

Welche Arbeitskultur suchen Sie? Sie fühlen sich angesprochen? Dann sollten wir uns

kennenlernen!

Wir freuen uns über jede Bewerbung unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer

Herkunft, geschlechtlicher Identität, sexueller Orientierung, Weltanschauung, Religion, Alter oder

Behinderung der Bewerber*innen m/w/d sowie deren Familienaufgaben. Schwerbehinderte

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Betriebsleiter Tiefbau (m/w/d)

(7487)

 Standort: Paderborn  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Sie:

Sie sind im Tiefbau zu Hause, verstehen es, Teams zu führen, und behalten auch bei einem

hohen Auftragsvolumen den Überblick? Sie möchten nicht nur verwalten, sondern aktiv

gestalten, Prozesse verbessern und den Ausbau eines wachsenden Geschäftsbereichs

vorantreiben?

Dann bietet Ihnen diese Position die Möglichkeit, Ihre Erfahrung und Ihre Ideen direkt

einzubringen.

Eine unbefristete Festanstellung in einem etablierten und wachsenden Unternehmen.

Wir bieten eine attraktive und überdurchschnittliche Vergütung.

Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und schnelle Abstimmungen.

Die Möglichkeit, eigene Ideen umzusetzen und Strukturen aktiv weiterzuentwickeln.

Zeitgemäße Arbeitsmittel und ein Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung.

Die Chance, Verantwortung auszubauen und das weitere Wachstum des

Geschäftsbereichs mitzugestalten.

Ihre Aufgaben:

Koordination der täglichen Tiefbaueinsätze und sorgen für eine wirtschaftliche

Auslastung von Personal, Maschinen und Material.

Sie planen und steuern die Kolonnen gemeinsam mit den Vorarbeitern und stellen eine

effiziente Auftragsabwicklung sicher.

Sie behalten Termine, Produktivität und Leistungskennzahlen im Blick und leiten bei

Abweichungen geeignete Maßnahmen ein.

Regelmäßige Baustellen präsenz, unterstützen Ihre Teams vor Ort und packen bei

Bedarf auch selbst mit an.

Sie stellen die fachgerechte Ausführung der Arbeiten sowie die Einhaltung von Arbeits-

und Verkehrssicherheitsvorschriften sicher.

Überwachung der Kosten, Leistungen und Ressourcen und achten auf eine

vollständige Dokumentation und Abrechnung der Aufträge.



Sie sind Ansprechpartner für Auftraggeber, Netzbetreiber, Behörden und weitere

Projektbeteiligte.

Optimieren bestehende Abläufe und entwickeln die operativen Prozesse kontinuierlich

weiter.

Sie führen und entwickeln Ihre Mitarbeiter fachlich und disziplinarisch weiter.

Unterstützung bei der Gewinnung neuer Fachkräfte und fördern die langfristige

Entwicklung des Teams.

Sie identifizieren neue Geschäftspotenziale und wirken am Ausbau des

Leistungsangebots mit.

Sie berichten direkt an die Geschäftsführung und gestalten die zukünftige Ausrichtung

des Tiefbaubereichs aktiv mit.

Ihr Profil:

Eine abgeschlossene Weiterbildung zum Meister oder Techniker, ein technisches

Studium oder eine vergleichbare Qualifikation.

Mehrjährige Berufserfahrung im Tiefbau, Leitungsbau, Telekommunikationsbau oder in

einem vergleichbaren technischen Umfeld.

Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern sowie in der Steuerung von Baustellen,

Kolonnen oder operativen Einheiten.

Ein gutes Verständnis für Bauabläufe, Arbeitssicherheit, Verkehrssicherung und

wirtschaftliche Zusammenhänge.

Organisationsstärke, Entscheidungsfreude und einen pragmatischen Blick für

Lösungen.

Ein sicheres Auftreten gegenüber Mitarbeitern, Kunden und Geschäftspartnern.

Einen Führerschein der Klasse B sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Kontaktdaten:

bhm Outsourcing Personalmanagement Zeitarbeit GmbH

Rethelstraße 38

40237 Düsseldorf

E-Mail: karriere.dus@bhm-personal.de

Tel: 0211-17524-0

Web: www.bhm-personal.de

 

Gerne können Sie auch direkt online ein Vorstellungstermin buchen: 

Termin online buchen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG8 + übertarifliche Zulagen
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/DsseldorfbhmOutsourcingPersonalmanagementZeitarbeitGmbH%40bhm-personal.de/bookings/
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