Wir stellen uns vor:

Wir sind ein Personaldienstleister mit viel Erfahrung und seit Uber vierzig Jahren mit mehreren
Niederlassungen am Markt. Bei uns steht der freundschaftlich-unkomplizierte und ehrliche
Umgang im Vordergrund. Hier kdnnen Sie sich weiterentwickeln und erhalten immer faire
Arbeitsbedingungen.

Unsere Mitarbeiter sind alles, was wir haben. Wir wissen, was die Menschen fur bhm leisten.
Deshalb setzen wir uns auch vollends flr unsere Leute ein: intensive Betreuung, Begleitung zum
Kunden, Feedback-Gesprache, Uberdurchschnittliche Bezahlung.

Welche Arbeitskultur suchen Sie? Sie fuUhlen sich angesprochen? Dann sollten wir uns
kennenlernen!

Wir freuen uns Uber jede Bewerbung unabhangig von ethnischer, kultureller oder sozialer
Herkunft, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, Weltanschauung, Religion, Alter oder
Behinderung der Bewerber*innen m/w/d sowie deren Familienaufgaben. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berltcksichtigt.

© Standort: Paderborn Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Sie sind im Tiefbau zu Hause, verstehen es, Teams zu fuhren, und behalten auch bei einem
hohen Auftragsvolumen den Uberblick? Sie méchten nicht nur verwalten, sondern aktiv
gestalten, Prozesse verbessern und den Ausbau eines wachsenden Geschaftsbereichs
vorantreiben?

Dann bietet Ihnen diese Position die Moglichkeit, Ihre Erfahrung und Ihre Ideen direkt
einzubringen.

Eine unbefristete Festanstellung in einem etablierten und wachsenden Unternehmen.
Wir bieten eine attraktive und Uberdurchschnittliche Vergutung.

Direkte Zusammenarbeit mit der Geschaftsfuhrung und schnelle Abstimmungen.

Die Mdglichkeit, eigene Ideen umzusetzen und Strukturen aktiv weiterzuentwickeln.
Zeitgemalie Arbeitsmittel und ein Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung.

Die Chance, Verantwortung auszubauen und das weitere Wachstum des
Geschaftsbereichs mitzugestalten.

e Koordination der taglichen Tiefbaueinsatze und sorgen fur eine wirtschaftliche
Auslastung von Personal, Maschinen und Material.

¢ Sie planen und steuern die Kolonnen gemeinsam mit den Vorarbeitern und stellen eine
effiziente Auftragsabwicklung sicher.

e Sie behalten Termine, Produktivitat und Leistungskennzahlen im Blick und leiten bei
Abweichungen geeignete Mallinahmen ein.

e RegelmalBige Baustellen prasenz, unterstltzen lhre Teams vor Ort und packen bei
Bedarf auch selbst mit an.

¢ Sie stellen die fachgerechte Ausfuhrung der Arbeiten sowie die Einhaltung von Arbeits-
und Verkehrssicherheitsvorschriften sicher.

e Uberwachung der Kosten, Leistungen und Ressourcen und achten auf eine
vollstandige Dokumentation und Abrechnung der Auftrage.



e Sie sind Ansprechpartner fur Auftraggeber, Netzbetreiber, Behérden und weitere
Projektbeteiligte.

e Optimieren bestehende Ablaufe und entwickeln die operativen Prozesse kontinuierlich
weiter.

e Sie fuhren und entwickeln lhre Mitarbeiter fachlich und disziplinarisch weiter.

e Unterstltzung bei der Gewinnung neuer Fachkrafte und fordern die langfristige
Entwicklung des Teams.

e Sie identifizieren neue Geschaftspotenziale und wirken am Ausbau des
Leistungsangebots mit.

¢ Sie berichten direkt an die GeschaftsfuUhrung und gestalten die zukunftige Ausrichtung
des Tiefbaubereichs aktiv mit.

e Eine abgeschlossene Weiterbildung zum Meister oder Techniker, ein technisches
Studium oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Tiefbau, Leitungsbau, Telekommunikationsbau oder in
einem vergleichbaren technischen Umfeld.

e Erfahrung in der FUhrung von Mitarbeitern sowie in der Steuerung von Baustellen,
Kolonnen oder operativen Einheiten.

e Ein gutes Verstandnis fur Bauablaufe, Arbeitssicherheit, Verkehrssicherung und
wirtschaftliche Zusammenhange.

¢ Organisationsstarke, Entscheidungsfreude und einen pragmatischen Blick fur
Losungen.

e Ein sicheres Auftreten gegenuber Mitarbeitern, Kunden und Geschaftspartnern.

e Einen Fuhrerschein der Klasse B sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

bhm Outsourcing Personalmanagement Zeitarbeit GmbH
Rethelstralle 38

40237 Dusseldorf

E-Mail: karriere.dus@bhm-personal.de

Tel: 0211-17524-0

Web: www.bhm-personal.de

Gerne konnen Sie auch direkt online ein Vorstellungstermin buchen:

Termin online buchen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: EG8 + Ubertarifliche Zulagen
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