
Wer wir sind:

Wir sind ein Personaldienstleister mit viel Erfahrung und seit über vierzig Jahren mit mehreren Niederlassungen am

Markt. Bei uns steht der freundschaftlich-unkomplizierte und ehrliche Umgang im Vordergrund. Hier können Sie sich

weiterentwickeln und erhalten immer faire Arbeitsbedingungen. 

Unsere Mitarbeiter sind alles, was wir haben - unsere Alltagshelden. Wir wissen, was die Menschen für bhm leisten.

Deshalb setzen wir uns auch vollends für unsere Leute ein: intensive Betreuung, Begleitung zum Kunden,

Feedback-Gespräche, überdurchschnittliche Bezahlung.

Welche Arbeitskultur suchen Sie? 

Wir freuen uns über jede Bewerbung unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, geschlechtlicher

Identität, sexueller Orientierung, Weltanschauung, Religion, Alter oder Behinderung der Bewerber*innen m/w/d

sowie deren Familienaufgaben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung

besonders berücksichtigt.

Elektroniker/-in (m/w/d)

(7470)

 Standort: Mönchengladbach  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Folgendes bieten wir Ihnen:

Ein Beruf mit Spannung - das bieten wir Ihnen:

Respekt im Miteinander und eine kollegiale Arbeitsatmosphäre liegen uns als Familienbetrieb besonders am

Herzen. Wir schaffen Ihnen zudem folgende Rahmenbedingungen:

Leistungsgerechte Bezahlung mit einem Verdienst ab mindestens 18,09€

Übernahme in Festanstellung bei erfolgreicher Zusammenarbeit

Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Anwendung des Tarifwerks (GVP)

zusätzliches Weihnachts- und Urlaubsgeld

Fahrgeld

Kostenfreie Berufskleidung und Werkzeug

Einfache und unkomplizierte administrative Abwicklung

Einsatzbegleitung zum Kunden und regelmäßige Betreuungsbesuche

Betreuung durch unseren Betriebsarzt und Gesundheitsmaßnahmen

intensive Einarbeitung & bezahlte Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Raum für neue Ideen und Feedback, gute Kommunikation

Jederzeit ein offenes Ohr für Ihre Anliegen

familiäres Arbeitsklima & tolles Team

Ihre Aufgaben:

Montage und Installation von Meldeanlagen

Einrichtung und Inbetriebnahme von Einbruchmeldezentralen

Installation und Betreuung von RWA-Anlagen

Programmierung und Konfiguration der eingesetzten Systeme

Prüfung, Wartung und Instandhaltung bestehender Anlagen

Analysieren und Beheben technischer Störungen



Dokumentation der ausgeführten Arbeiten

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung im elektrotechnischen Bereich

Erfahrung mit Einbruchmeldeanlagen oder vergleichbarer Sicherheitstechnik

idealerweise Kenntnisse der Systeme von Telenot oder ABUS

Grundkenntnisse im Umgang mit Windows

Grundkenntnisse in der Netzwerktechnik und im Umgang mit IP-Adressen

Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise

Teamfähigkeit und freundliches Auftreten

Führerschein der Klasse B (Wünschenswert)

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG4+ Übertarifliche Zulage

Impressum

https://www.bhm-personal.de/bhmneu/index.php/impressum

